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IHonoxenue
0 NopsAKe 03HAKOMJIEHHSI
¢ IOKyMeHTaMH 00pa3oBaTe/IbHON OPraHu3alHu,

B TOM 4YHCJI€ IOCTYNAIOINX B Hee JIHIL
MYHHUMIIAJIBHOrO GI01KeTHOr0 06111€00pa30BaTEILHOIO YupesKIeHHs!
«CoxooBckast cpeqHsisi 06e00pa30BaTeIbHAS LIKOJIAY
Mrannckoro paiiona Bpsinckoii o6actu

1. O6une nonoxkenus
1.1. Hacrosiee mnonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C DenepanbHBIM
3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit ®eneparmmy.
1.2. Tlonoxenune o Ilopsnke O3HAKOMIIEHHS C JTOKYMEHTaMH oOpa3oBaTeIbHOM
OpraHM3allid, B T. Y. MNOCTyNAalOWWX B Hee Jun (manee — Ilopsamok),
YCTaHaBIMBACT INpaBHJIa O3HAKOMIIEHHS C JOKYMEHTaMH MyHHIHUNAIFHOTO
OrofuKeTHOrO  00ImE06pasoBatenbHoro  yupexaeHust «COKOIOBCKas CpenHsis
o0ueobpasoBarebHas MKoIa» MriuHCcKoro paiiona Bpsiackoit o6nacTu
2. IIpaBa oOyuarwommuxcst
2.1. B cootBercTBuu ¢ 1. 18 4.1 crateu 34 demepanpHOro 3akoHa ot 29.12.2012
Ne 273-®3 «O6 o6paszosanun B Poccwuiickoii Qenepauun» 00ydYarOIUMCs
IPENOCTABIIAIOTCS aKaJleMHUUECKUe MpaBa Ha 03HAKOMJICHHE:
* CO CBHZETENIBCTBOM O TOCYAapCTBEHHON PErnCTpalty;
* C yCTaBOM;
* C IMLEH3UeH Ha OCYIIECTBIeHHe 00pa30BaTeNbHON NesTeTbHOCTH, -
* CO CBUICTENIBCTBOM O I'OCYAapCTBEHHOM aKKpeAUTALIUY;
* C yueOHOH TOKyMeHTalKex;
" ApYTMMH NOKYMEHTaMHM, PErJaMeHTUPYIOIUMY OPTaHU3aLHI0 U OCYLIECTBICHHE
00pa3oBaTeNbHOM JesITENBHOCTH B 06pa30BaTebHON OpraHu3aliH.
3. IIpaBa poaureJieii (3aKOHHBIX npeacTaBuTeIei)
HECOBEPLUEHHOJIETHHX 00y4ar0uXCcst
3.1. B cooTBercTBHH ¢ 1. 3 4.3 cTaThy 44, a Tak ke 4.2 CTaThi 55 DenepanbHOro
3aKoHa oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit Denepauuny
ponuTenn (3aKOHHbIE NPENCTABUTENH) HECOBEPIIEHHONETHUX y4Yalluxcsi UMEIOT
IIPaBO 3HAKOMHUTHCS:
" € yCTaBOM OpraHHM3alllH, OCYIIECTBIISIOLIEH 00pa3OBATENbHYIO IEATEIbHOCTS,
' TULEH3MEeH Ha OCYLIECTBICHHE 06Pa30BaTeNbHON AesTENbHOCTH,
" CO CBUMIETEIECTBOM O TOCYAAapPCTBEHHON aKKpeAUTALHH,
* ¢ y4eOHO-TIPOrpaMMHOM TOKYMeHTaIHeN;




· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
4. Хранение и размещение документов на сайте 
4.1. В соответствии с номенклатурой дел первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся в кабинете директора .
4.2. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, вывешиваются в помещении школы в общедоступном месте на информационных стендах.

4.3. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно- программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте МБОУ «Соколовская СОШ» (адрес сайта: http://sokolovka-mglin.narod.ru).
5. Ознакомление с документами образовательной организации
5.1. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в МБОУ «Соколовская СОШ». Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и обучающиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

5.2. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ФЗ от 25.07.2011 N 261; ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

5.3. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён. 

