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INOJIO)KEHHUE

0 Mpo¢ecCHOHATBLHON NMepPenoAroToBKe H NOBbIIIEHHH KBATH(pHKAIHH
nexaroruveckux pa6oraukoB MBOY «CokosoBeckas COIID»

I. O0mue nosioxkeHust

1.1. Hacrosiiiee Ilonoxenue paspaboraHo B coorsercTBMH KoHcTuTynmeir PO,
MYHKTOM 5 4yactu 3 cTathu 28, myHkToM 7.4acté 1 crateu 48 3akona P® ot 29
nexabpst 2012r.  Ne273-03 «O6 obpasoBanuu B Poccumiickoit ®enepamumy,
VYcraBom MBOY «Coxonosckas COLLy.

1.2. Hactosimiee Ilonoxenue sBIIseTcs: JOKYMEHTOM, PerIaMeHTHPYOLIAM paboty
MYHHIUIIANTBHOTO OIO/DKETHOrO 00IIe00pa30BaTe/IbHOrO YUPEKACHUS CpenHeil
oOmeobpasoBarenbholt  mkomsl Ne7 (gamee - OO) 1O JONONHUTEIBHOMY
NpOQecCHOHaNbHOMY 00pa30BaHUIO 110 MPOMHIIO MEeJaArOrHYecKOl AesSTeNbHOCTH
4yepe3 MOBBIIEHUE KBATU(DHUKALUH T1€1aroros.

1.3. IlonoxeHne ycTaHaBIUBACT IIOPAIOK HANPABIEHHS yUUTeNIeH HA MOBBIIICHHE
KBaluQUKalum, TpodheccHOHaTBHYIO IIepPENoArOTOBKY U MOCIETYFOLIYIO
OTYETHOCTb.

IL. et m 3a1a4n NOBLIMIEHUS KBAJIHPHKAIHH

2.1. Tloeeimenue KkBamM(UKAIMM — OJUH U3 BHIOB JONOJHHUTEIHHOTO
MpoecCUOHaNBEHOro- 00pa3oBanus. Llebio MOBBIMIEHNS KBATHDHUKALNH SBISETCS
OOHOBJIEHHE TEOPETHYECKHX U TPAKTHYECKHX HABBIKOB CIIELMAIMCTOB B CBSI3U C
MOBBIICHHEM  TpeOOBaHMH K  yYpPOBHIO NpPOPECCHOHATBHBIX 3HAHUH U
HEOOXO/IUMOCTBIO OCBOEHHMs COBPEMEHHBIX METOJOB pEIIeHHs 3aad, CTOSIIUX
mepen OY B COBpPEMEHHBIX YCIOBHSAX, IOATOTOBKA Y4YMTeNs KaK CyObeKTa
PO eCCHOHANBHOM IeATeNbHOCTH.
2.2. 3ajiaun NOBBIIEHUS KBATH(QUKALNH TTearori4eckKiX paGoTHHKOB:
¢ MaKCHMAJIbHOE YJIOBIETBOPCHHE 3allPOCOB IIEAaroroB Ha KypCOBYIO
IIEPENIOITOTOBKY;
® Opra"uzanus HEIPEPBIBHOTO npodecCuOHaTBEHOIO obpazoBaHus
TIEIarOrU4ECKUX KapOB Yepe3 CUCTEMY IOBBIIUEHHS KBAIM(DHUKAINY;
® PasBUTHE M COBEPIICHCTBOBAHWE CHUCTEMBl NHUCTAHLHOHHOTO OOYYeHHs
MeJarorM4ecKux Kaapos;




· развитие и совершенствование информационно - технической базы для обеспечения  непрерывного профессионального образования педагогических кадров ОУ;

· организация  мониторинга профессионального роста педагогов.

I. Организация повышения квалификации педагогических работников

Система повышения квалификации учителей ОУ реализует следующие направления: повышение квалификации, стажировка,  профессиональная переподготовка.

3.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 
· краткосрочные курсы (не менее 72 часов);
· тематические проблемные семинары (от 72 - до 100 часов);
· длительные курсы (свыше 100 часов);
· стажировка (формирование  и закрепление на практике профессиональных умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки);
· специальное обучение  (курсы), организуемое в ОО системы повышения квалификации работников образования Брянской области и других регионов (в том числе дистанционное); 

· экспериментирование в практике, активное участие в школьных методических мероприятиях;

· самообразование.

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей ОО может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. 

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 

· план повышения квалификации педагогических работников; 

· вызов на учебную сессию обучающей организацией;

· заявление педагога. 

3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией ОУ, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей. 

II. Формы повышения квалификации педагогических работников в ОУ
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

· коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);

· индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

III. Отчётность о повышении квалификации

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца: 

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов; 

· справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 

5.2. Результаты работы во  временных творческих группах, педагогических советах, МО,  других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
